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NGENDA 2021 FSPM

Renseignements et inscriptions = info@fspm.ch

03.03.21

04.03.21 JOURNEE | INNOTEQ BERNEXPO (Salon de lindustrie MEM) NUMERIQUE
11.03.21 JOURNEE | TECHNOPOLIS 2021 CAMPUS ENERGYPOLIS CH-SION
JOURNEE | AG FSPM SECTION NE A DETERMINER
JOURNEE | AG FSPM SECTION JU-BE A DETERMINER
JOURNEE | AG FSPM SECTION FR A DETERMINER
JOURNEE | AG FSPM SECTION VD-GE A DETERMINER
JOURNEE | AG FSPM SECTION VS A DETERMINER
24.03.21 - S . . -
28 03.21 JOURNEE | Salon interjurassien de la Formation CH-DELEMONT
08.05.21 JOURNEE | 864%™ AGOD FSPM CH-FRIBOURG
11.05.21 JOURNEE | AGO GIM-CH (chez Sylvac Switzerland Yverdon) CH-YVERDON
3?8231 JOURNEE | EPHJ-EPMT (Salon international de la haute précision) PALEXPO | CH-GENEVE
23.08.21 - - -
28.08.21 JOURNEE | CAPACITE DES METIERS CH-CHX DE FONDS
10.09.2021 | JOURNEE | EVENT FSPM A DETERMINER
04.10.21 - . .
09.10.21 JOURNEE | EMO (The Magic World of Metalworking) I-MILANO
;?Hg} JOURNEE | SALON DES METIERS ET DE LA FORMATION CH-LAUSANNE
23.11.21 - ) - >
28.11.21 JOURNEE | L’EXPO DES CITE-METIERS CH-GENEVE
2022 JOURNEE | START FORUM DES METIERS CH-FRIBOURG

2022 JOURNEE | SIMODEC, Salon international de la machine-outil de décolletage F-LA ROCHE/FORON

05.04.22

08.04.22 JOURNEE | SIAMS, Salon des moyens de production microtechniques CH-MOUTIER

Avec la collaboration de :

LE MENSUEL DE L'INDUSTRIE




LE MOT DU PRESIDENT

Chers membres, partenaires, sympathi-
sants et amis,

Nous voila au terme de cette année 2020
et heureusement. Encore une fois, le
monde est surprenant et il nous réserve
des surprises quelquefois désagréables,
comme celle du mot le plus a la mode ces
derniéres années, je veux dire : Industrie
4.0 qui a cédé sa place a Covid-19, pour
le malheur de nous tous. A tous ceux que
cette année maudite a fait du mal, je leur
souhaite beaucoup de courage et de force
afin d’entreprendre cette nouvelle année
2021 avec un moral d’acier.

Dans ce contexte difficile, au sein de la
FSPM nous avons continué de travailler
avec les moyens que nous avons pu, aussi
bien au niveau du CC que dans les sec-
tions, car il a fallu étre inventifs et flexibles,
des séances en ligne et certaines avec des
mesures de protections adéquates mais
malgré cela nous avons dd annuler
quelques manifestations et certaines ont
été redimensionnées afin d’assurer les
régles sanitaires de 'OFSP. Nous avons
tenu jusqu’au 7 mars, avec 'AG de la sec-
tion VD-GE et ensuite nous avons da pas-
ser au virtuel. Certes cela nous a permis
d’avancer car des travaux étaient en cours,
mais notre traditionnelle AGOD n’a pas pu
se tenir comme d’habitude et la féte en
terres fribourgeoises a été remplacée par
une AGOD plus simple a Crans-Montana le
dernier week-end d’aolt ou une bonne
trentaine de membres sont venus coura-
geusement affronter le froid et la pluie.
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Décidément, cette année ne nous a pas
épargnés.

La FSPM a également travaillé énormé-
ment avec SWISSMECHANIC afin d’avan-
cer le projet pour débuter les cours de
Technicien Diplomé ES en Génie Méca-
nique en Suisse romande et cela semble
enfin arriver au bout du tunnel, la décision
devrait tomber en début d’année prochaine
mais tous les acteurs sont trés confiants.
Nous sommes également engagés pour
les examens du brevet d’expert en produc-
tion et nous entamons cette année la volée
FNV9, ce qui démontre le succés de cette
formation qui offre a l'industrie des profes-
sionnels dont les compétences sont en
adéquation avec le monde réel.

Nous allons continuer de travailler pour dé-
fendre toutes nos valeurs de la formation et
nous vous souhaitons beaucoup de santé
et de bonheur pour cette année 2021 a
vous ainsi qu’a vos familles.

Votre président, Antonio Legaz



SwissSkills Championships 2020
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Suite a la décision de reporter les SwissSkills en 2022, Swissmem a décidé d‘organiser les
championnats suisses des métiers sous le label « IndustrieSkills - SwissSkills Championships
2020 » pour les toutes les disciplines MEM dans les régions et dans les entreprises. 5 cham-
pionnats ont été organisés pour les 8 disciplines des professions techniques MEM.

./( SWISSMEM
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SWISS SKILLS

Résultats

Dessinateur/trice-constructeur/trice industriel/le CFC
08.09. - 11.09.2020 chez Bobst Mex SA & Mex (VD)

Automaticien/ne CFC
28.09. - 01.10.2020 chez Siemens Schweiz AG & Zurich

Industry 4.0
28.09. - 01.10.2020 chez Siemens Schweiz AG a Zurich

Electronicien/ne CFC
26 - 30.10.2020 a la formation professionnelle Schindler a Ebikon (LU)

Constructeur/trice d"appareils industriels CFC
09. - 13.11.2020 Buihler AG & Uzwil

Polymécanicien/ne CFC
28.09. - 01.10.2020 chez swissmechanic a Muinchenbuchsee (BE)- disciplines patronnées par swissmechanic

Discipline Automation Discipline Tournage CNC Discipline Fraisage CNC

Félicitations aux champions !
Dans les moais a venir, les champions suisses seront intensivement préparés pour les cham-
pionnats du monde des métiers, les prochains WorldSkills qui auront lieu a Shanghai en 2022.
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La formation tout au long de la vie,

Une démarche incontournable

En 2018, dans I'éditorial de fin d’année
(INFO-FEDERATION No-25/18), nous
vous avions fait part de plusieurs
démarches entreprises par le canton de
Neuchétel en faveur de la formation duale.
Grace aux mesures prises, méme si I'on
peut regretter la fermeture
programmée de filieres en
école a plein temps, 2019 a = &
montré une augmentation
sensible des effectifs en
mode dual ce qui laisse a
penser que les mesures "
d’encouragement entreprises 4
a Neuchatel ont répondu aux ,‘ it
attentes des milieux 74!
économiques. C’est ainsi que
I'on observe que prés de 90%
de la population
neuchételoise de moins de 25
ans obtient un premier titre de
formation  professionnelle. Dans
secteur, le canton de Neuchétel si S|tue en
milieu de classement au niveau suisse.

Si 'on regarde maintenant la statistique
concernant la population des plus de 25
ans, on s’apercoit que ce taux diminue de
maniére sensible et quand on sait qu'une
personne ne disposant pas d’'un titre
professionnel risque deux fois plus de se
trouver au chdbmage qu’une personne au
bénéfice d’une certification
professionnelle, on reléve toute
limportance du développement de la

f*

formation des adultes. Cette observation
prend encore plus de sens a I'écoute des
milieux industriels qui ne cessent de
dénoncer le manque en main d’oeuvre
qualifiée sur le marché suisse. De plus,
une intégration professionnelle réussie
n'est, en effet, pas le gage
d’'une employabilité assurée
pour toute wune -carriére
professionnelle.

Afin de consolider cette
employabilité, mais aussi
dans le but déviter Ila
désinsertion professionnelle,
‘ il s’agit donc de promouvoir
la formation tout au long de la
vie. Sans cette formation
continue, chaque situation
professionnelle peut s’en
trouver fragilisée.

Depuis quelques années, le politique a
bien saisi toute Ilimportance de ce
phénoméne. La Confédération puis
certains cantons ont inscrits dans leur
législation plusieurs textes légaux en la
matiére. Cette inscription s’est faite a
géométrie variable. Des cantons se sont
contentés d’inclure quelques articles dans
des lois existantes alors que d’autres,
mesurant & mon sens toute I'importance de
l'accés a la formation professionnelle tout
au long de sa vie, ont publié des lois
spécifiques.



Encourager la formation tout au long de la
vie, financer les formations continues qui
ménent aux titres de formation
professionnelle initiale, sensibiliser et
orienter les adultes vers des offres de
formation en compétences de base sont
des taches qui relévent d’une politique
publique tout en restant trés a I'écoute et
surtout trés proche des milieux
professionnels.

Il s’agit donc de mettre en place un pilotage
bicéphale en la matiére favorisant une plus
grande inter-connaissance des actions a
mener. La formation des adultes requiert
en effet une organisation qui sort
largement de la seule autorité des

responsables de 'enseignement
traditionnel. La formation des adultes doit
s’appuyer largement sur les

établissements d’enseignement
professionnel mais développe son
approche pédagogique et ses contenus

Affataged@iprecision
. Ribeaud affatage
ar NF

sur les constats établis par les milieux
économiques.

En résumé, je dirai que toute action et
organisation en matiére de formation des
adultes doit rester au domaine public et
doit pouvoir jouir dune trés grande
autonomie lui permettant de s’adjoindre la
plus efficace des collaborations
interdépartementales ou pluridisciplinaires.

La FSPM est constituée de membres
représentant les milieux de l'industrie. La
FSPM et ses membres sont donc
concernés  par un  développement
performant des outils liés a la formation
professionnelle. Leur implication est tout
particulierement importante en matiére de
formation des adultes, ceux-la méme qui
participent activement a I'essor du tissu
économique de nos régions.

Daniel Huguenin-Dumittan
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WWW.FSPM-QCM.CH

R focLSMEM.ch

BERUFSBILOUNG SCHWE
SHOP FORMATION TROCESSIONNELLE susse
RIS SNEES

Le monde a besoin de normes.

Votre avenir professionnel :
- Expen—e en Productionavec brevetfédéral !
diplémé-e ES en génie mécanit i !

S’engage pour la reléve

./\( SWISSMEM Votre centre de compétences et de services

Formation professionnelle pour la formation professionnelle de base
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comme

MEMBRE

v entre les membres et vis-a-vis
de tiers.

Vous étes entendu lors de la
défense de |a place industrielle
romande.

Vous étes invité a différents
événements.

Vous participez a des exposi-
tions en Suisse et a 'étranger

a des conditions avantageuses.

Dés 320.-/an

Vous développez des relations |

ADHEREZ ET PROFITEZ
DE CONTACTS PRIVILEGIES

comme
ABONNE SMST
Systéme management
sécurité au travail

Vous avez accés a une solution
de branche homologuée CFST.
Vous profitez d'un audit gratuit
tous les 3 ans.

Vous vous formez en perma-
nence.

Vous avez accés aux fiches
technigues relatives ala
sécurité dinstallations ou de
processus.

Dés 300.-/an

K mme,
AFFILIE FIP

AVEC DES PROFESSIONNELS
DE L’INDUSTRIE

Fonds interprofessionnel
de prévoyance

Vous bénéficiez de prestations
supérieures a la norme et de
cotisations avantageuses.

Vous profitez réellement des
résultats financiers du Fonds
(pas d'actionnaires a rému-
nérer).

Vous optez pourun partenaire
de confiance qui place les
employeurs et les assurés au
centre de ses préoccupations.




GIM-CH |

GROUPEMENT SUISSE DE L'INDUSTRIE MECANIQUE

SWISSMECHANIC

SUISSE ROMANDE

LA

PRECISION

comme

MEMBRE

Vous développez des relations
entre les membres et vis-a-vis
de tiers.

Vous étes entendu lors de la
défense de la place industrielle
romande.

Vous étes invité a différents
événements.

Vous participez a des exposi-
tions en Suisse et a I'étranger
ades conditions avantageuses.

Dés 320.-/an
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ADHEREZ ET PROFITEZ

DE CONTACTS PRIVILEGIES
AVEC DES PROFESSIONNELS

K
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comme

ABONNE SMST

Systéme management
sécurité au travail

Vous avez accés a une solution
de branche homologuée CFST.
Vous profitez d’'un audit gratuit
tous les 3 ans.

Vous vous formez en perma-
nence.

Vous avez acces aux fiches
techniques relatives a la
sécurité d'installations ou de
processus.

Dés 300.-/an

DE L’INDUSTRIE

comme, }

AFFILIE FIP

Fonds interprofessionnel |
de prévoyance

Vous bénéficiez de prestations k
supérieures a la norme et de
cotisations avantageuses.

Vous profitez réellement des
résultats financiers du Fonds
(pas d’actionnaires arému-
nérer).

Vous optez pourun partenaire
de confiance qui place les
employeurs et les assurés au
centre de ses préoccupations.



Spécialiste de la production :
le contact en Suisse romande

Simon Franzen est responsable des études en vue de devenir spécialiste de la production
en Suisse romande. Le journal le présente briévement et a réalisé une courte interview
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avec lui.

Par Monica Hotz

Quelques années aprés avoir accompli un Mas-
ter HEC en Management a l'université de Lau-
sanne, Simon Franzen a travaillé dans le mar-
keting et plus particulierement le marketing
digital avant de reprendre la direction du CVPC
— Centre Valaisan de Perfectionnement Continu
—en 2017, a Sion. Par la suite, il a aussi repris
la présidence de agir, une association romande
qui regroupe plusieurs centres de formation
cantonaux, ainsi que la présidence de la FSEA
— Fédération Suisse pour I'Enseignement des
Adultes — au niveau de la romandie. Depuis
peu, il a également créé une nouvelle société,
spécialisée dans le développement de solutions
de formation hybride, intitulée Landup sarl.
Son objectif est de développer la qualité de la
formation notamment en amenant une ap-
proche pédagogique nouvelle et innovante au
service des étudiants.

Simon Franzen, quelles sont votres pre-
miéres expériences comme résponsable des
études pour la Suisse romande?

Simon Franzen: J'ai eu la chance de participer
alamise en place de plusieurs projets de forma-
tion en suisse romande tels que le Diplome fé-
déral de Directeur en ressources humaines, le
Brevet fédéral de Spécialiste de la migration ou
encore, et surtout, le Brevet fédéral d'Expert(e)
en production.

Qu'est-ce qui vous a motivé a assumer cette
tache?

Ce qui me motive avant tout, c’est de pouvoir
répondre a un besoin de formation. Pour les
trois formations précitées ci-dessus, il était
important de mettre en place des synergies et
de travailler en réseau afin de proposer une
offre de formation cohérente et compléte sur
le territoire romand. m

Simon Franzen



FSPM AGOD 2021
SECTION FRIBOURG

Réservez la date du
Samedi 9 mai 2021
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DANS L’OPTIQUE DE MIEUX VOUS CONNAITRE,
VOUS AVEZ TOUJOURS LA POSSIBILITE DE
COMPLETER VOS DONNEES PERSONNELLES AINSI
QUE PROFESSIONNELLES DANS L’ONGLET
INTRANET puis ESPACE MEMBRE.

POUR LES PERSONNES QUI AURAIENT PERDU
LEURS DONNEES PERSONNELLES CONCERNANT LA
CONNEXION A LA PARTIE INTRANET, VOUS
POUVEZ FAIRE LA DEMANDE AUPRES DE NOTRE
SECRETARIAT CENTRAL :

INFO@FSPM.CH
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www.comec.ch

Un Neuchatelois pour la promotion des métiers techniques

L'Association  neuchateloise pour la valorisation du savoir-faire  mécanique
(COMEC), I'Association de l'industrie suisse des machines, des équipements électriques et
des métaux (Swissmem) et la Convention patronale de l'industrie horlogére suisse (CPIH)
ont décidé d'unir leurs forces en engageant un chargé de mission en la personne de
Raymond Voillat. Ce dernier aura pour objectif daugmenter le nombre de places
d’apprentissage dans le domaine technique dans le Canton de Neuchatel.

Raymond Voillat, 59 ans, ingénieur de formation,
ancien dirigeant de sociétés neuchateloises
(Precinox, Metalor, Nexans) dispose d'un large
réseau dans le tissu industriel de I'Arc jurassien.

Il est également en lien direct avec le systéme de
formation suisse depuis plus de 20 ans.

Monsieur Voillat a pris ses fonctions le 1" octobre
2020.

Renseignements :

Mme Séverine Favre, CPIH, tél. 032 910 03 87
Mme Nadia Garavaldi, COMEC, tél. 079 309 37 35

M. Philippe Cordonier, Swissmem, tél. 079 644 46 77
13
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Oil of Switzerland

IMHOF

DRIVE SOLUTIONS

4/ Haas Factory Ouvtletw

/L Urma AG | 5102 Rupperswil

www rostansuisse.ch

info@rostansuisse.ch

W Procke de vous) g
Pour Miewd vous servit

www.hire-sa.ch

VOTRE PARTENAIRE UNIQUE POUR LES
PERIPHERIQUES DE LA MACHINE-OUTILS

CI-.PCLiPPER

INDUSTRIE ET

‘5 TUDER,




N’ MWPROGRAMMATIONSA

LA COMPETENCE CNC A VOTRE SERVICE

= Quincaillerie-Aciers
| llausmann

1 N

A oy @ Briitsch-Riiegger
' Tools

SECO =

SPRINGMANN SWITZERLAND

NEWEMAG @ Schneider mc SA

WERKZEUGMASCHINEN
MACHINES-OUTILS WERKZEUGMASCHINEN = MACHINES-OUTILS

ZSNC.
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| EXPOSITION DES ACTEURS
DE LINDUSTRIE SUISSE

Le 11 mars 2021
Campus Energypolis
a Sion (Valais)

Une journée destinée
aux professionnels
de l'industrie suisse

exposition,
conférences
& réseautage

WIS SMECHANIC CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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Programme

L’économie circulaire: mythe ou réalité?

9h00
9h30

9h40
10h05
10h30

10h55

11h15

12h00
13h00
17h00

Accueil - café/croissant

Introduction par M. Samuel Vuadens,
président du GIM-CH

M. Manuele Margni,

professeur a la HES-SO Valais

M. Igor Ustinoy,

directeur d’'UHCS Construction SA
M. David Crettenand,

directeur de RedElec Technologie SA
M. Christophe Darbellay,

Chef du Département valaisan

de 'économie et de la formation
Table ronde animée par

M. Olivier Dominik, journaliste RTS
Cocktail dinatoire
Exposition-réseautage
Fin

17
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Artisan de la formation
continue SM en Suisse romande

De 2012 a 2020, Michel Gobet, qui a occupé
des postes de direction dans plusieurs entre-
prises renommées du secteur MEM et a été
impliqué dans I'éducation dans le méme sec-
teur, a été le coordinateur de I'AFCMT pour la
Suisse romande et membre du comité et de la
commission qualité. De 2019 & 2020, il a été
président ad interim de la commission qualité
de I'AFCMT.

Les points forts de son travail ont été la plani-
fication et la mise en ceuvre du Brevet fédéral
d'expert en Production en Suisse romande sur
la base d'un modele de formation multi-sites,
la validation des descriptifs de modules et leurs
révisions, la collaboration avec les centres de
formation cantonaux et la réalisation des pre-
miers travaux finaux de certifications avec le
responsable des examens.

Quelles expériences de son travail pour
I'AFCMT restent dans sa mémoire ? Michel Go-
bet: « Une expérience que je tiens a relever est
le succes de notre Brevet aupreés des titulaires
du CFC en trois ans. En effet, aprés I'accepta-
tion par le test d'aptitude, une majorité de ces
candidats se distinguent par un engagement
fort et des résultats de valeur. Ceci reste vrai
malgré le fait que les échecs (bien rares) tou-
chent cette catégorie. Les entreprises qui fa-
vorisent ces candidats en retirent certainement
un grand profit, les chemins personnels n'étant
pas toujours classiques.

L'excellent esprit de collaboration qui régne
dans tous les organes de I'AFCMT a été une
expérience formidable. »

Comment I'expert en éducation envisage-t-il
I'avenir de I'AFCMT ? Michel Gobet : « La nou-
velle direction et I'équipe de I'AFCMT a réussi
la mise sur pied de la formation orientée 4.0.
Ceci est la certitude de la pérennité d'une for-
mation reconnue au plan fédéral et qui ne
nécessite pas la Maturité plan fédéral. Ce bre-

vet fédéral jouit, grace aux titulaires, d'une
réputation croissante dans le secteur. »
Swissmechanic remercie Michel Gobet pour son
travail dévoué et lui souhaite tout le succes
possible pour l'avenir. m

Michel Gobet

& MARCELS

SINE'IQSO MASCHIEN G

CNC Frasmaschine CNC Frasmaschine
MACMON M100 NC KUNZMANN WF4/3
310 x 170 x 330 mm 400 x 350 x 400 mm

MARCELS MASCHINEN AG
Anthoptstrasse 11 - 8222 Beringen SH
Tel. +41 44 872 34 00
info@marcels-maschinen.ch
www.marcels-maschinen.ch
WIR KAUFEN IHRE WERKZEUGMASCHINEN!




Je suis originaire de Dudingen dans le
Canton de Fribourg. J'habite a Yverdon-
les-Bains, je suis marié et papa de deux
garcons de 3 et 5 ans.

J'ai un CFC de constructeur métallique et
j'ai fait une formation de chef d'atelier.
Durant 5 ans, j'ai relevé un nouveau défi
dans une petite entreprise fribourgeoise
active dans la construction de tamis, de
mélangeurs, de fats ainsi que de moulins,
dans laquelle j'étais chef de projet. Grace
a ce poste, jai acquis une certaine
expérience dans la gestion d'entreprise et
c'est ainsi que j'ai pris golt aux contacts
avec la clientéle

Désireux d'accroitre mes connaissances
dans le domaine commercial, j'ai ainsi
rejoint la société Brutsch/Ruegger Metals
en tant que représentant pour la Suisse
romande. Dans le but de jeter des ponts
entre la Suisse alémanique et la Suisse
romande et créer des liens privilégiés avec
nos clients. Ce que j'espére aussi faire
avec nos membres de I'FSPM.

En dehors du travail, mon épouse et moi,
partageons la méme passion pour les
traditions suisses en pratiquant le cor des
Alpes, en allant participer a de nombreuses
fétes des jodleurs et comme organisateurs
de la derniére féte romande des Yodleurs
a Yverdon-les-Bains. Nous privilégions les
moments en famille en faisant du sport tels

que le ski, le vélo et la voile. Nous aimons
également les balades, l'aventure, les
voyages et la nature.

En paralléle de tout cela, je suis aussi
passé par la case militaire, dans les
transmissions, ou j'ai un peu gradé. J'ai été
chef de section pendant 3 ans,
commandant de compagnie pendant 4 ans
et j’ai fini cette année, comme remplacant
du commandant de bataillon avec le grade
de major.

Je me réjouis de pouvoir servir les
membres de I'FSPM en ayant eu I'occasion
d'intégrer le comité central. Je mettrai tout
en ceuvre pour défendre les intéréts de
ceux-ci aupreés des différentes instances et
de nos partenaires alémaniques.

David Girod
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63¢me Assemblée Générale Ordinaire

des Délégués 2020
Crans-Montana (VS)

L’AGOD initialement prévue en date du 8 mai en
terres Fribourgeoises a da étre annulée des suites du

COVID-19.

La situation sanitaire s’étant améliorée, le comité
central a décidé tout de méme d'organiser une
assemblée afin de présenter les comptes de I'année

2019.

Toutes les normes et précautions sanitaires ont été prises afin
d’accueillir les quelques 30 membres présents.

Cette AGOD s’est déroulée le samedi 29 aoat 2020 a I'H6tel Mont-Paisible a Crans-Montana.
Un week-end Valaisan dans le froid et sous la pluie qui n’a pas entaché la bonne humeur des

délégués présents.
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Le Président Central de la FSPM, Monsieur
Antonio Legaz, ouvre l'assemblée générale et
remercie la participation des délégués ainsi que
les sponsors et les invités, sans lesquels une telle
journée ne serait pas possible. Il poursuit en main
de maitre pour nous faire découvrir I'année

L’ écoulée au sein du Comité Central et des
| différentes sections avec les activités qui se sont

déroulées ainsi que le travail des groupes.




Pendant ce temps, les accompagnants et
accompagnantes ont  visité  I'exposition
« Résonances » au centre d’Art « La Fondation
Opale » a Lens.

Un apéro dinatoire a suivi I'assemblée au
Restaurant de I'Hétel Mont-Paisible.

Un tout grand merci a tous les sponsors, toutes
les personnes et tous les délégués qui ont
participé a cette journée quelque peu spéciale et
qui s’est terminée dans la joie et la bonne humeur comme a son habitude, tard dans la nuit....

A I'année prochaine pour la 64°™ AGOD organisée par la section Fribourg.
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18 erfolgreiche Diplomanden in der Romandie
18 étudiants diplomés en Suisse romande

18 Produktionsfachleute mit eidgendssischem Fachausweis haben 18 spécialistes de la production titulaires d'un certificat professionnel
dieses Jahr in der Romandie ihre Weiterbildung abgeschlossen und  fédéral ont suivi cette année leur formation continue en Suisse romande
konnten ihr verdientes Diplom entgegennehmen. Wegen COVID-19 et ont pu recevoir leur dipldme bien mérité. En raison de COVID-19, la
musste leider auch fiir sie die Diplomfeier abgesagt werden. cérémonie de remise des diplomes a d(i &tre annulée pour eux aussi.

Wir gratulieren den Absolventen der Berufspriifung 2019/2020 der Romandie
Nous félicitons les diplomés de I'examen professionnel 2019/2020 de Suisse romande

Name Vorname Firma

Barbier Alexandre Ceramaret SA

Blum Fabian Manufacture des Montres Rolex SA
Borcard Julien Liebherr Machines Bulle SA

Bornet Frangois Eversys SA

Carvalho Cunha Domingos Tiago Schoeller Allibert Swiss Sarl
Chevalier Marc F.A. Roulage SA

Coutaz Philippe Rollomatic SA

Dos Santos Mendes Telmo Daniel Demhosa, décolletage de précision
Ducret Loic JNJ automation SA

Fernandes Francisco Miiller Production SA

Hanzalik Viliam Jesa SA

Leite Ferreira Frédy Microdia SA

Masserey Romain Valprécision SA

Nicolin Maél Eversys SA

Nurshaba Edin ETA SA Manufacture Horlogére Suisse
Pena Damian Jesa SA

Pillonel Bryan WAGO Kontakttechnik GmbH
Vonlanthen Jonathan CDNP, Division du SwatchGroup SA
Bestnoten

Bornet Frangois
Leite Ferreira Frédy Note 5.6
Note 5.3

(Bessere Projektarbeit)

Dos Santos Mendes Telmo Daniel
Note 5.3




Il a réalisé une
performance de haut niveau

Interview : Monica Hotz

Francois Bornet, vous avez obtenu un di-
plome de spécialiste de la production avec
un 5,6. Comment vous sentez-vous ?
Francois Bornet : Je suis content et soulagé
d'avoir fini cette formation. Celle-ci ma permis
d'acquérir de nouvelles connaissances et
d'avoir in fine réussi mon brevet. Ceci me
semble le plus important pour moi. Cette note
est tout de méme un petit plus qui me fait bien
plaisir.

Pouvez-vous décrire briévement votre projet ?
Dans mon entreprise, nous assurons la produc-
tion de machines a café. Des montages sont
faits dans notre chaine de production, d'autres
sont assurés par des fournisseurs. Je me suis
intéressé a la pertinence de cette facon de
faire. « Ces étapes de montages doivent-elles
&tre réalisées par nos fournisseurs ou pou-
vons-nous assurer certaines d’entre elles dans
notre ligne de production ? » Plusieurs travaux
découlent de ce questionnement, comme une
analyse financiére, une recherche de solutions,
un relevé du savoir-faire et des ressources né-
cessaires, etc...

Vous réalisez votre projet avec votre em-
ployeur ?

Eversys SA m'a accompagné tout au long de
ma formation. Mon entreprise a aussi été pré-
sente pour m'épauler lors de la réalisation de
mon projet final. J'ai eu accés aux ressources
nécessaires que ce soit du temps de travail li-
béré pour mes études ou des entretiens forma-
teurs avec les différents services de I'entre-
prise. Ce projet m'a donc permis de mieux
comprendre les différents départements, leurs
contraintes et leurs fonctionnement. Je suis

trés reconnaissant envers mon employeur qui
m'a offert son appui et sa confiance pour ma
formation.

Comment cette formation affecte-t-elle
votre travail ?

Cette formation n‘a pas affecté directement
mon travail. Les tdches demandées et fournies
restent les mémes. Je remarque, tout de méme,
que ce brevet m'a permis de développer un
regard nouveau sur le monde de la production,
de la technique et la gestion d'équipe. Plusieurs
thémes ont été abordés lors de cette formation.
Ils m’ont permis de prendre connaissance et de
me familiariser avec différentes ressources. Je
peux m'appuyer sur celles-ci lorsqu‘un un pro-
bleme apparait afin de trouver une solution.

Rétrospectivement, que pensez-vous de
vos études ?

Grace a mon apprentissage de polymécanicien,
j'ai acquis de la pratique et différentes tech-
niques dans le domaine mécanique. Par la
suite, j'ai continué a expérimenter dans le mi-
lieu de la production tout en suivant des for-
mations complémentaires. J'apprécie particu-
lierement jongler entre pratique et théorie. Je
ne pense pas m'arréter sur mes acquis et conti-
nuer a me former dans ce milieu.

Selon vous, quels ont été les points forts
de ce stage ?

Ce brevet est proposé en formation continue ;
ce qui m'a permis de travailler et en méme
temps de parfaire mes connaissances. Ce point
est, a mes yeux, trés important car il permet
d'avoir de I'expérience dans son travail tout en
apprenant les nouveautés du métier.

Cette formation est aussi, dans la limite du
possible, tenue a jour. Elle informe des réalités
et des technologies a venir. [l me semble im-
portant de ne pas avoir une formation qui reste

calquée sur son programme d‘année en année,
elle perdrait de la valeur. Ce brevet change et
évolue tout comme les technologies de travail ;
cela me semble bénéfique.

Allez-vous poursuivre vos études pour de-
venir technicien de production ?

Mon avenir professionnel a été quelque peu
bousculé par le COVID-19. Je me réserve une
année de répit et de réflexion. Je pense cepen-
dant que la formation continue reste la solution
pour moi. Elle me permet d‘allier vie profes-
sionnelle, études et vie privée.

:

Diplomabschluss
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I SWISSMECHANIC

[ FORMATION CONTINUE

EXPERT-E EN PRODUCTION
AVEC BREVET FEDERAL

SOLUTIONS INTELLIGENT

LA FORMATION DE CADRE™ D™

WWW.AFCMT.CH

Swissmechanic est la principale association patronale des PME de I'industrie MEM
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EXPERT-E EN PRODUCTION: NOS ECOLES

Représentant:

Centre valaisan de perfectic t continu CVPC
Chemin Saint-Hubert 2

1950 Sion

www.cvpc.ch

Contacts et renseignements:
Patrick Paccolat, Tél. 027 346 59 84, patrick.paccolat@cvpc.ch

En coopération avec:

Centre de perfectionnement interprofessionnel CPI
Route des Grives 2

8763 Granges-Paccot

www.cpi.ch

Centre de formation neuchatelois pour adultes CEFNA
Serre 62

2300 La Chaux-de-Fonds

www.cefna.ch

cNPC

M 'e'w] Formations

I wz Weiterbildungen

CEFNA
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;“\/{ "FORMATIONS POUR ADULTES




FRIBOURG JAQUET Jean-Marc Tél. privé 026 413 37 77

Le Chéne 19 Mobile prof. 079 291 64 63
1733 TREYVAUX E-mail jeanmarc.jaquet@bluewin.ch
E-mail jean-marc.jaquet@uitilis.ch
JURA-BERNE GUERREIRO Manuel Tél. privé 032 926 33 48
Route du Chéateau Tél. prof. 03294243 14
2520 LA NEUVEVILLE Mobile 076 311 08 14
E-mail jube@fspm.ch
NEUCHATEL TREUTHARDT David Tél. privé 078 855 92 31
Rue des Noisetiers 6 Tél. prof. 032 886 3023
2345 LES BREULEUX Mobile 078 855 92 31
E-mail dir@rpn.ch
VALAIS POBELLE Frederic Tél. prof. 027 203 31 47
Ruelle du Manoir 13 Mobile 078 677 78 57
3960 SIERRE E-mail pobelle@alpin-mecanique.ch
VAUD - GENEVE CASULA Nicolino Tél. privé 0216913177
Route du Bois 13 Mobile 076 368 55 82
1024 ECUBLENS E-mail n.casula@bluewin.ch

E-mail ncasula@scheuchzer.ch
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PRESIDENT LEGAZ Antonio Tél. privé

032 857 19 52

Rue du College 25 Tél. prof. 032724 90 45

2043 BOUDEVILLIERS Mobile 076 448 33 83

Fax prof. 032 724 90 49
E-mail alegaz@rostansuisse.ch

VICE-PRESIDENT HUGUENIN-DUMITTAN Daniel = Mobile 079 445 65 82
Vy Creuse 20 E-mail dhdumittan@bluewin.ch

2208 LES HAUTS-GENEVEYS

COMMUNICATION GIROD David Mobile
Rue des Fleurettes E-mail
1400 YVERDON-LES-BAINS

079 548 29 12
david.girod@brr.ch

SECRETARIAT CENTRAL BEYTRISON Anouck Mobile
Rue Beau-Soleil 8 E-mail
3963 CRANS-MONTANA

078 620 99 31
info@fspm.ch

MEMBRES ENTREPRISES FSPM

SWISSMEM // WALTER // BRUTSCH RUEGGER METALS // TRING

KAUFMANN // BRUTSCH RUEGGER TOOLS // PRECI-EROSION

ORIF // ALPIN MECANIQUE // AMEPANAGERZ // SMC

CIFOM // RUBIS CONTROL // DANY & FILS // ROBERT RENAUD

BOTTERON // GIM-CH // SWISSMACHINES // CNIP




JOYEUX NOEL
ET
BONNE ANNEE
2021
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DECOUVREZIOUS . |
NOS PRODUITE POUR
LES PROFESSIC 3 ONNELS |

DE LA MECA |auE |

info@kaufmann-fils.ch
T 03291110 50
F 03291110 51

Kaufmann & Fils SA
Rue de la Paquerette 24
2302 La Chaux- -de-Fonds
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